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Jos suosittelisit kouluamme joillekin meista
kiinnostuneille, mitka kolme positiivista asiaa mainitsisit?

® Koulun koko ja sijainti; pieni koulu, ei kuitenkaan liian pieni

® "Tanne lasten on hyva tulla.”

® Yhteisollisyys: kaikki tuntevat toisensa

® Oppilaantuntemus

® Perheiden tuntemus

® Yhteinen kasvattajuus
® Henkiloston osallisuus paatoksentekoon
® Ilmapiiri henkiloston kesken

® Kaikista asioista pystytaan sopimaan.

® Voimia jaksamiseen, ystavyyssuhteet

® Joustavuus:

® Aina oppilaan etu edelld; henkilosto, huoltajat OKALAHDEN KOULU '

® Hyvat resurssit
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Miten mielestasi sisainen viestintamme toimii?

® Olen ollut tyytyvainen:

® Naen kehitettavaa: ® Henkilostopalaverit noin joka toinen maanantai
® \/iestinnan tyonjako: Milloin lahtee yhteinen ® Kokouspoytakirjat “sites”iin, sahkdinen kalenteri
tiedote?

® Viikkotiedote

® \/anhempainyhdistykset toiveet 5
® \What's Up; myos OHR mukana

® Face to face -vuorovaikutus
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Millaiset asiat mielestasi pitaisi kayda lapi paljon
syvallisemmin henkiloston kanssa / kesken?

® Paljon "hiljaista tietoa” - voi olla haaste uudelle
tyontekijalle

® Selkeat saannot, johdonmukaisuus v. tilanteen
luku, joustavuus
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® Ylimaaraisten tehtavien tasapuolinen
jakautuminen

® Kolmiportaiseen oppilaan tukeen liittyvat asiat

® Tuen kohdentamisen tarkastelu jaksoittain

® Tulevan lukuvuoden tyonjako

® Tilaratkaisut
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Millaisena naet koulumme julistamien arvojen ja
kaytannon arjessa toteutuvien arvojen yhtenevéiswden’?
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Jos olisit vastuussa tasta koulusta,
mitka asiat muuttaisit heti? Miksi?

® Pyrkisin parantamaan yhteishenkea henkiloston
kesken

o Kehittaisin keskustelukulttuuria

¢ Toimintakulttuurin kehittaminen - selkeat
pelinsaannot

e Vahvistaisin henkiloston osallisuutta ennen
paatoksentekoa.

e Hoitaisin asiat valittomasti.

o Kehittaisin kolmiportaisen tuen dokumentointia;
asiakirjojen paivittaminen
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Jos olisit vastuussa tavoitteiden asettamis- ja
toteuttamisprosessista, mita siina muuttaisit?
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Millainen kuva sinulla on siita,
mita muut koulut viestivat meista?
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e Ennen - ei enaa:"Henkilosto lahtee taalta saatuaan
kaupungin viran.”

e Nyt - tadlta lahtenyt:"Toivon, etta lapseni paasee /

paasisi tahan kouluun.”

n

¢ "Joku pikkukoulu huitsin nevadassa...

[ ] J "

e "Teilla taitaa olla aika kivaa siella.

e “Nyt olemme ylpeita tasta koulusta. Olemme

tehneet toita koulun maineen eteen.”
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Millainen kuva sinulla on siita,
mihin koulumme on menossa?

e Entista houkuttelevampi “Lintukoto”
¢ Parempaan suuntaan; henkilosto voi hyvin
e Hyvassa yhteishengessa nyt saro
e Kohti digitalisaatiota
e Nain jos edetaan, ei edeta
¢ Oppilasluvun todennakoéinen lasku uhkana

¢ Huoltajien mielipide vaikuttaa suuntaan ja
etenemisnopeuteen.
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Miten sina naet oman roolisi kannalta kaytossasi olevan
koulun teknologian tason, kyvykkyyden ja kapasiteetin?

e Epatasa-arvo kunnan kouluille asettamien
yhteisten tavoitteiden ja koulujen erilaisen
lahtotason valilla

e Laitekanta vaatimaton verrattuna muihin
kouluihin

e Sofia-tutorin rooli tarkea kehittamisen ja
kehittymisen kannalta

o Osaamiskartoitus meneillaan

e 1h / viikko; asiakaspula

e oppilasagentti-toiminta kaynnistymassa

¢ Toiminnallisuus opetuksessa etusijalla
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Millaisena naet koulumme ilmapiirin?

¢ Hyva ilmapiiri

e Kuitenkin tietty erimielisyys kaihertaa...

¢ Huumori on vahentynyt...
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Millaisena naet koulumme johtamisen?

® Mina ja johtaja - noidankeha
e Hyvalla ja huonolla paivalla valtava ero
¢ Huonolle paivalle ominaista:

e Epaasiallisiksi koetut ilmaisut, “toksaytyksia”

® Tulee maarayksia

e Erilaisten tunteiden kohtaaminen vaikeaa
® Toivon jarjestelmallisyytta lisaa; asioiden hoitaminen ajallaan
® |[soista asioista tulisi keskustella yhdessa
® On paljon kehittynyt!

¢ Reflektoinut omaa toimintaansa; osaa pyytaa anteeksi, keskusteluissa
kuuntelijan rooli vahvistunut

e Hanelle voi sanoa
® Asiasta keskustellaan. Sitten se jatetaan taakse ja mennaan eteenpain.
® Rentous; ei turhaa ponottamista

e On epavarma omasta johtajuudestaan
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Osa asioista on tarkeampia kuin toiset - minulla on siis arvoja

Arvot liittyvat paamaariin ja ohjaavat kohti oman mielen mukaista
hyvaa elamaa. Ne ilmentavat kasitysta siita, miten asioiden
mielestamme pitaisi olla. Niissa heijastuvat eletty elama ja
kokemukset aina lapsuudesta aikuisuuteen saakka. Arvot myos
muuttuvat hitaasti elamankokemuksen karttuessa. Arvot ovat
paivittaisten valintojemme ja toimintamme taustalla ja kuvaavat niita
asioita, joita pidamme elamassa tarkeimpina. Vaikeissa tilanteissa
turvaudumme arvoihimme, kun rutiineista tai aiemmin opituista
toimintamalleista ei ole apua. Joskus arvot voivat olla myos
ristiriidassa keskenaan.

Arvoja voivat olla

s Arvokkaat inhimilliset kokemukset, esimerkiksi luonto, musiikki,
ystavyys, rakkaus, hetkessa elaminen

m Arvostukset, esimerkiksi tavaroiden, taitojen, terveyden, aseman
arvostus

» |hanteet, esimerkiksi rehellisyys, tasa-arvoisuus, elaman
Kunnioittaminen

n Klassiset arvot, esimerkiksi totuus, hyvyys, oikeudenmukaisuus

e ———————
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Millaisena naet koulumme julistamien arvojen ja
kaytannon arjessa toteutuvien arvojen yhtenevéiswden’?
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® Avoimuus,

¢ erilaisuuden hyviaksyminen,
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¢ oppilaan kohtaaminen,

e oppilaslahtoisyys,
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¢ rehellisyys,

® tasapuolisuus,

® yhteisollisyys
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PERUSOPETUKSEN ARVOPERUSTA

martaminen keskeista
jsend kasvussa

Kestavan
elamantavan

valttamattomyys

Butlaatuinen = arvokas sellaisena kuin on

Pyrkimys totuuteen, hyvyyteen,
kauneuteen,oikeudenmukais
ja rauhaan

O I Opetusduoedethiyksia elinikdiselle oppimiselle
Ppliaan i !
--> Hyvan elaman rakentamisen osa

ainutlaatuisuus
ja oikeus

Taito tehda ratkaisuja Kulttuuri-identiteetin rakentu-

eetteisen pohdinnan, 'hmisyys, hyvaan ltt . minen jg kasvu a:tiiviseksi
toisen asemaan HWH : u uurine toimijaksi
asethumiSen Ja sivistys ja opetukseen A

tietoon perustuvan demokratia moninalsuus

AfSioiden nakeminen

rikka utena loisten elamantilanteista

ja olosuhteista kasin

harkinnan kautta

Edistaa hyvinvointia, demokratiaa
ja aktiivista toimijuutta

Kuva: Irmeli Halinen. OPH
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Arvot ja oppimiskasitys - kunnan OPS

Keskustelu kouluittain opetussuunnitelman kayttoonoton yhteydessa:

* Miten perusopetuksen arvopohja ja oppimiskasitys nakyvat kouluyhteison kaytannon arjessa?

* Mita arvopohjan ja oppimiskasityksen toteutuminen edellyttaa opettajalta ja kouluyhteisolta®?

e Mita arvopohjan ja oppimiskasityksen toteutuminen edellyttaa oppilailta, huoltajilta ja yhteistyokumppaneilta?

Keskustelu saannollisesti koulutyon aikana:

e | ukuvuoden toimintasuunnitelmassa ja lukuvuoden toiminnan arvioinnissa varmistetaan, etta kaikki koulun toiminta
perustuu perusopetuksen arvopohjaan ja oppimiskasitykseen.

e Paatetaan, millaisia koulukohtaisia painotuksia arvopohjan ja oppimiskasityksen pohjalta halutaan tehda.
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Toimintakulttuurin kolme tasoa

Nousiainen, L. & Piekkari, U. 2007.
Osallistuva oppilas — yhteisollinen koulu. Koulun kehittamisen kansio.
Opetusministerio.

Ulkoiset

*Nakyvat kaytavilla, seinilla,
opehuoneessa, luokissa,
ymparistossa,..

Aineen lausutut
*Kirjattu opsiin ja muihin
dokumentteihin

*\/iralliset tavoitteet

vanhemmillakin tiedossa ja
oppilaat voivat vaikuttaa

Sanomattomat

*Mm. historia ja oletukset
toimintaa ohjaamassa
*Erilaisten oppijoiden
kohtaaminen kertoo paljon
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Hyvat tavat, hyveet, sydamen sivistys

ANYRLAARUOR RoHKEUS
I\\Rsl\z\l[l‘s\\\ Y
STAVYYS
Y STAVYYS, ] ANT\;“LI;MWUS, e

R"\km RAKK AUS .H.'\f\.:\::REHELLISYYS

UIUUS g @ ANTELIAISUUS KARSIVALLISYYS

J ke u':llsl Ii Em[u '\A/[()'-FA’I"[J'N’I"()"“"1 4

5 7
| .
Lujuus \“b \Lb oo ITSEHILLINTA oo REHELLISYYS OIKEUDENMUKAISUUS

M | :
IrseniiiNTA o SHHRISIELUISUUS, ., RSIVALLISYYSvisi

SUURISIELUISUUS I REHELLISYYS AVULIAISUUS AVULIAISUUS OOIlspNAls\ YS

RS ITSEHILLINTA"

.VIISAUS

ROHKEUQ ITSENAISYYS

- YSTAVYYS VULIAISUUS Oixsun
VIISAUS/ \... = Roum S
NOYRYYS (sl Visavs o [LOISUUS
VJUUS el Lujtue e NOYRYYS
ITSEHILLINT vro KARSIVALLISYYSSUURISIELUISUUS |s| N, \l\\\\\ TA NOYR}‘;?Y\ISN
I\rlOTATUNTO A e I ANTELIAISUUS
ROHKEUS U [ J ( ] LU]UUS

LU]lIU
REHELLISYYS AVULIAISUUS Vosavs SuuRISIEL!

Lujuus ¥ 1 LOIS\t'fﬁ“s“ KEUDENMUKAISUUS

REHELLISYYS ITSENAISYYS
[LOISUUS BAKKAUS
UURISIE ll'l\l Us

|\ AKKAUS

KKAUS A\ITELIAISUUS oo YSTAVYYS KARSIVALLISYYS!

S TSENAISYYSia

\ 11S. \US oe LUJUWUSOQIKEUDENMUKAISUUS
“NOYRYYSER
lLOoISUUS
\Il\\l sRII\OuﬁwI\(()lﬁutj\éh m uUs
"NOYRYYS'

MOTATUNTO
ITSEHILLINTA
NOYRYYS
NOYRYYS

© EduCoOperation, 2019



nm B || v \Y | Y

Rohkeus Inhimillisyys Oikeuden- Kohtuullisuus Henkisyys
mukaisuus
1.Luovuus 6. rl(]. 1 - 16. Anteeksi- 20. Kauneuden
PIRTT o g 13. Reilu -

| ) Totuudellisuus Ystivillisyys ‘[ e | | antavous | | arvostus

- - \ . L J | muus | \ J
r3-. D MIE i — i . 3 | — . p - — ,
| ']Plelscn L{8. Sinnikkyys || 12. Sosiaalinen 15. Ryhmiityd- 18, Harkitsevai- 193 Toiveikkuus
2 - X J _dlykkyys widot | L J
4. Avara- . ( : 23. Huumorin-

, : —19. Into | | |

 katseisuus | | |19, Itsesaately ~ laju
fS.N'ﬂkakulmn- 1 i J 24. Uskonnolli-
| ottokyky ] - suus |

© EduCoOperation, 2019



